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در اکثز  . در حالی کِاستباسار بزق در کطَر ها ضیَُ پزداخت بِ اسای پیطٌْاد بِ بزًذگاى باسار  هطخصات اس بارستزیي :چكیذُ

ٍ کارایی ٍری  تأثیز ایي دٍ ضیَُ بز بْزُایي همالِ بِ همایسِ  ضَد. هیَُ پزداخت یكٌَاخت جْت تسَیِ باسار استفادُ کطَرّا اس ضی

با  ضذُ ٍ، پیک ٍ سالاًِ طزاحی هیاى باریتز، هذل در سِ ساعت کن باری،  بزای بزرسی دلیك. پزداسد هیصٌعت بزق در بخص تَلیذ 

ّای بزق خزاساى با دٍ ضیَُ هختلف  ّای آى ٍ هحذٍد بِ ًیزٍگاُ ار بزق ایزاى با توام ٍیژگیهذل باس Q-Learning الگَریتنکوک 

است کِ رٍش پزداخت یكٌَاخت هٌجز بِ استفادُ اس  آىد. ًتایج بیاًگزضَ ضبیِ ساسی ٍ بْزُ ٍری در دٍ سٌاریَ باّن همایسِ هی

زایي در ایي رٍش لیوت توام ضذُ بزق کوتز اس رٍش پزداخت بِ اسای بٌاب .خَاّذ ضذّای با کارایی بالاتز جْت تاهیي بزق  ًیزٍگاُ

 پیطٌْاد خَاّذ بَد.

 ّای عاهل هحَر باسار بزق، رٍش پزداخت، کارایی،  هذل: کلیذی ٍاژُ ّای

 51/1/5931تاریخ ارسال همالِ  : 

 59/1/5931:     تاریخ پذیزش همالِ

 علی اوجز ًبجی ی هغئَل : ًبم ًَیغٌذُ

 هؾْذ، هیذاى آسادی، داًؾگبُ فزدٍعی هؾْذ، داًؾىذُ علَم اداری ٍ التقبدی ی هغئَل : ًَیغٌذًُؾبًی 
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       1397 ثْبر ٍ تبثغتبى 13ؽوبرُ  ّفتنپضٍّؾی ویفیت ٍ ثْزُ ٍری فٌعت ثزق ایزاى عبل  -ًؾزیِ علوی

 

 همذهِ -5

ّبی هختلفی جْت ثزگشاری هٌبلقِ ٍ تخقیـ لیوت ثِ ثزًذگبى رٍػ

ّبی دیگز در توبم دًیاب   در ثبسار ٍجَد دارد. دٍ رٍػ وِ ثیؾتز اس رٍػ

ٍ پزداخات ثاِ اسای    2ىٌَاخات پزداخات ی  1رٍد ؽبهل حازا   ثِ وبر هی

در ّاز دٍ رٍػ هْوتازیي عبهال در تعیایي      فزٍؽٌذُ اعت. 3پیؾٌْبد

 ثزًذگبى ثبسار ٍ لیوت فزٍػ، لیوت تغَیِ ثبسار اعت.

لیواات تغااَیِ ثاابسار اس هیاال تیلاای هٌیٌاای پیؾااٌْبد لیواات  

آیذ. در وؾَر هب هذیز ثابسار  تَلیذوٌٌذگبى ٍ هٌیٌی تمبمب ثِ دعت هی

پیؾٌْبد تَاى ٍ لیوت اس تَلیذوٌٌذگبى در رٍس لجل، ثاب   پظ اس دریبفت

آٍرد. جوع افمی آًبى هٌیٌای پیؾاٌْبد لیوات وال را ثاِ دعات های       

هیشاى تمبمبی خاَد را ثاِ هاذیز     ،ّبی تَسیع ثِ عٌَاى هتمبمیؽزوت

ّاب  ایي ؽزوت ،وٌٌذ. ثِ دلیل حزا  یه ىزفِ ثَدى ثبسارثبسار اعیم هی

، تٌْب یه ىزف ثبسار ّب ایي ًَع حزا ٌٌذ. در والذام ثِ لیوت دّی ًوی

در واِ  وازدُ،  )عزمِ وٌٌذُ یب تَلیذوٌٌذُ( الذام ثاِ پیؾاٌْبد لیوات    

وٌٌذُ فزایٌذ پیؾٌْبد لیوت را اًجابم   ثبسارّبی ثزق هعوَلاً ىزف عزمِ

دّذ. ثب تیلی هٌیٌی پیؾٌْبد لیوت ول ٍ هٌیٌی عوَدی تمبماب،   هی

آیااذ. تواابم تغااَیِ ثااِ دعاات هاای هیااشاى ثاابر هااَرد ًیاابس ٍ لیواات  

اًذ، ثاِ   تز اس لیوت تغَیِ پیؾٌْبد دادُتَلیذوٌٌذگبًی وِ لیوتی پبییي

 ؽًَذ. عٌَاى ثزًذُ ثبسار ؽٌبختِ هی

در رٍػ پزداخات یىٌَاخاات ثاِ تواابم ثزًاذگبى در ثاابسار لیواات    

ؽاَد. اهاب در رٍػ   یىغبى وِ ثزاثز لیوت تغاَیِ اعات پزداخات های    

ُ پزداخت ثز هجٌبی پیؾٌ ّابی ثزًاذُ در    ْبد لیوت، پزداختی ثِ ًیزٍگاب

 عبختبر خَدؽبى خَاّذ ثَد. ثب تجذیذ ثبسار ثز اعبط لیوت پیؾٌْبدی

ای هَرد تَجِ لازار گزفات   فٌعت ثزق، حزا  یىٌَاخت ثِ ىَرگغتزدُ

وِ ثبسار ثازق تَعاو ایاي حازا  ثاِ       ثَدًذ سیزا التقبدداًبى ثزایي ثبٍر

یبفت ٍ در ایي رٍػ پزداخات،   َاّذثیؾتزیي وبرایی التقبدی دعت خ

ثب رفتبر ثْیٌاِ ثابسیگزاى پیؾاٌْبد لیوات اس ىازف آًابى ثزاثاز ّشیٌاِ         

ای اس ؽبى خَاّذ ؽذ. لیىي دغذغِ دیگزی ًیش ٍجَدداؽت، عاذُ ًْبیی

وااِ تَلیذوٌٌااذُ ثَدًذوااِ ااازا درحاابلی هتخققاابى فااٌعت هعتمااذ

ار وابلا را  تزی درخَاعت وٌذ، ثابس حبمزاعت ثزای وبلای خَد هجلغ ون

گزاًتز خزیذاری ًوبیاذ. ثاِ عایٍُ اس هٌااز التقابدی ًیاش در ؽازایو        

غیزرلبثتی، تَلیذوٌٌذگبى ثازای دعاتیبثی ثاِ عاَد التقابدی ثابلاتز،       

وٌٌذ. ثٌبثزایي ایذُ جبیگشیي ثزای حازا    پیؾٌْبدّبی ثبلاتزی ارائِ هی

ِ  یىٌَاخت ؽىل گزفت. در واِ   ای ؽاذ  ایي ایذُ، ىزاحی حزا  ثِ گًَا

عیي حبل ول ّشیٌِ  در وٌٌذگبى حذالل ؽذُ ٍلیوت پزداختی هقزف

تَلیذوٌٌذُ را ّن پَؽاؼ دّاذ. ثٌابثزایي حازا  پزداخات ثاز اعابط        

پیؾٌْبد لیوت ؽىل گزفت. ایي ًَع حزا  دارای هعبیجی اعات واِ اس   

 هْوتزیي آًبى هی تَاى ثِ ایي هَارد اؽبرُ داؽت:

                                                 
1 Auction  
2 Uniform Payment 
3 Pay as Bid 

زای ارائِ پیؾٌْبد لیوت عذم اًگیشُ وبفی ثزای تَلیذوٌٌذگبى ث-1

 ثز اعبط ّشیٌِ ًْبیی

حذط لیوت تغَیِ تَعو تَلیذوٌٌذگبى ٍ پیؾٌْبد لیوت در -2

 عيیی وِ ثیؾتزیي عَد را ثِ دعت آٍرًذ.

تَاًٌذ لذرت ثبساری ثغیبر ثبلایی ّبی ثب ّشیٌِ پبییي هیًیزٍگبُ-3

 وغت ًوبیٌذ.

زداخات ثاِ   ّبی ؽزوت وٌٌذُ در ثبسار ثب رٍػ پّوچٌیي ًیزٍگبُ

داًٌذ در فَرت ثزًذُ ؽذى اهىبى فازٍػ اًازصی ثاِ    اسای پیؾٌْبد هی

اًذ، ٍجَد ًاذارد واِ ایاي هٌجاز ثاِ      لیوتی ثبلاتز اس آًچِ پیؾٌْبد دادُ

ٍاثغتگی وبهل درآهذ ثِ اعاتزاتضی پیؾاٌْبد لیوات ًیزٍگابُ ٍ ایجابد      

 ؽَد.اًگیشُ ثزای ثبسی گزفتي ثبسار هی

لیوت فازٍػ در رٍػ پزداخات ثاِ     رعذدر ٍّلِ اٍل ثِ ًاز هی

اسای پیؾٌْبد وِ اس هیبًگیي هَسٍى لیوت پیؾاٌْبدی ّاز ٍاحاذ )واِ     

آیذ ووتز ثبؽذ اهب رفتبر حذاوثز ثزاثز ثب لیوت تغَیِ اعت( ثِ دعت هی

ّبیی در راعتبی افاشایؼ عاَد   ّب ٍ تعییي اعتزاتضیدّی ًیزٍگبُلیوت

یبیاذ. ًتابیت تیمیمابت    ؽَد وِ ّوَارُ ایي ًتیجِ ثِ دعات ً هٌجز هی

هختلف ثیبًگز ایي هَمَع اعت وِ عولىزد رٍػ پزداخت ثغاتگی ثاِ   

ٍ ّبی ؽجىِ، ظزفیت تَلیذ، رفتبر عَاهال  هیشاى ثبر هقزفی، هیذٍدیت

در ّاز   هَرد تَجِ لازار گیزًاذ.  ذ سای دیگز دارد وِ ثبی هتغیزّبی ثزٍى

در عيح  فَرت ّز اِ لیوت فزٍػ ثزق ثبلاتز ثبؽذ، ّشیٌِ تأهیي ثزق

فزٍؽی ثزای دٍلت ثیؾتز خَاّذ ثَد وِ هٌجز ثِ عاذم تخقایـ    عوذُ

 ای ثَدى لیوت ثزق در وؾَر خَاّذ ؽذ. ثْیٌِ هٌبثع ثب تَجِ ثِ یبراًِ

در ایي همبلِ ثِ ثزرعی تبثیز رٍػ پزداخت ثز هیشاى وبرایی تَلیذ 

ؽابخـ وابرایی   ؽاَد.   پزداختاِ های   Q-Learningدر لبلت الگَریتن 

ِ  تَلیذ اس  هیشاى لیوت توبم ؽذُ ثزق ثِ دعت هی آیذ. در ّز رٍػ وا

ّب ووتز ثبؽذ هجیي آى اعت واِ در   لیوت توبم ؽذُ ثزق ثزای ًیزٍگبُ

ّبیی ثب وبرایی ثبلاتز اعاتفبدُ ؽاذُ اعات واِ ثاِ       تَلیذ آى، اس ًیزٍگبُ

هعٌی وبّؼ هقزف عَخت،وبّؼ اًتؾبر آلایٌذُ ّبی سیغت هییيی 

عاَد   ثب وغز لیوت توبم ؽذُ اس ًزخ فزٍػ، ًازخ ٍ وبرایی ثبلاتز اعت. 

 آیذ. ٍاحذّبی ًیزٍگبّی ثِ دعت هی

در ایي تیمیك ثزای اٍلیي ثبر در وؾَر ًغجت ثِ هيبلعبت هؾابثِ  

ّبی فعابل در ؽاجىِ    اعتفبدُ ؽذُ اس ایي هذل، اس ًوًَِ ٍالعی )ًیزٍگبُ

بسار خزاعبى( ٍ ثب ؽزایو هؾبثِ ٍالعی )عبس ٍ وبرّبی اعوبل ؽاذُ در ثا  

ثزق وؾَر( اعتفبدُ ؽذُ اعت وِ ًتبیت هذل ثب تَجِ ثِ اًيجبق ثابلای  

تَاًذ راٌّوابی   ثب ٍالعیت، هی Q-Learningّبی  ّبی الگَریتن خزٍجی

 ریشی ثبؽذ. گذاری ٍ ثزًبهِ هٌبعجی جْت عیبعت

پیؾیٌِ تیمیك ؽبهل هيبلعبت اًجبم ؽاذُ در ایاي    پظ اس همذهِ

ؽبهل رٍػ تیمیك،  عَم هذل تیمیكدر ثخؼ سهیٌِ ثزرعی هی ؽَد. 

ؽاَد. در   ك تَمایح دادُ های  ًوًَِ هَرد اعتفبدُ ٍ عاٌبریَّبی تیمیا  

. ثخاؼ اًتْابیی همبلاِ در    آٍردُ ؽذُ اعات ًتبیت تیلیل ٍ  ،ثخؼ ثعذ 

 گیزی اعت. ثزگیزًذُ ًتیجِ
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 ّبی عبهل هیَر اثز رٍػ پزداخت در ثبسار ثزق ایزاى ثز وبرایی تَلیذ در اباَة هذل

 

       1397 بثغتبىثْبر ٍ ت 13ؽوبرُ  ّفتنپضٍّؾی ویفیت ٍ ثْزُ ٍری فٌعت ثزق ایزاى عبل  -ًؾزیِ علوی

 

 پیطیٌِ تحمیك -2

در ایي ثخؼ هيبلعبت اًجبم ؽاذُ در سهیٌاِ تاأثیز رٍػ پزداخات ثاز      

 یذ هَرد ثزرعی لزار هی گیزد.وبرایی تَل

( ثبسار ثزق اًگلغتبى ٍ ٍلش را اس 2001ٍ 2000) 4ای ثبٍر ٍ ثَى در هيبلعِ

            دّای  ّابی لیوات   ّابی ثابسار ٍ ىاز     هیابى عابس ٍ وابر     هٌاز همبیغِ

دّی رٍساًِ ٍ عبعتی در ثبسار هتوزوش ٍ گذاری یىٌَاخت، لیوت )لیوت

عبهلی هجتٌی ثز یه ّبی اٌذدُ اس عیغتنلزاردادّبی دٍىزفِ( ثب اعتفب

اًاذ. در ایاي    دادُ  الگَریتن یبدگیزی تمَیتی عابدُ هاَرد ثزرعای لازار    

دّی خَد را ثز هجٌبی آخازیي هزحلاِ   ّب اعتزاتضی لیوتتیمیك عبهل

ًوبیٌاذ. ّوچٌایي اس لیاَد ٍ    ؽذُ خَد تٌااین های  آهیش تجزثِهَفمیت

اعات. ًتابیت حبفال اس     ًااز ؽاذُ   ّابی عیغاتن اًتمابل فازف    ّشیٌِ

ّبی ویعیه اًیقبروبهل، اًیقبر عبسی اس ىزیك همبیغِ ثب هذل ؽجیِ

گاذاری ثاز    اعت. در لیوتوبهل هَرد تأییذ لزار گزفتِدٍجبًجِ ٍ رلبثت

اعبط پزداخت ثِ اسای پیؾٌْبد، هتَعو لیوت ثبلاتز ثاَدُ ٍ ًتابیت اس   

 .ٍ در ًتیجِ وبرایی ووتز اعتثبسار رلبثتی دٍرتز 

( ثب اعتفبدُ اس هيبلعبت آسهبیؾگبّی 2003) 5اثیٌه ٍ ّوىبراى

ّبی حزا  یىٌَاخت ٍ تجعیل آهیش را تیت ؽزایو  ٍ تجزثی، خزٍجی

اًذ. ایي هيبلعِ ثزای حبلتی وِ توبم  عذم ليعیت در تمبمب ثزرعی وزدُ

فزٍؽٌذگبى اىیعبت یىغبًی دارًذ ٍ ؽزایيی وِ ثزخی اىیعبت 

ذُ اعت. آًبى دریبفتٌذ در ّز دٍ ؽزایو، هیبًگیي ثْتزی دارًذ، اًجبم ؽ

ّبی هعبهلِ ٍ ًَعبًبت لیوتی، تیت دٍ حزا  تفبٍت لبثل  لیوت

ای ًذاؽتٌذ. اهب در ؽزایيی وِ فزٍؽٌذگبى اىیعبت یىغبًی هیحاِ

 آهیش ثِ ىَر لبثل تَجْی ًبوبراتز اعت. ًذارًذ، حزا  تجعیل

ثِ همبیغِ دٍ ًَع ( در هيبلعِ خَد 2003) 6فذریىَ ٍ رحوبى

پزداخت هجتٌی ثز لیوت تغَیِ ثبسار در ؽزایو رلبثتی ٍ اًیقبری در 

اًذ. در رٍػ پزداخت  فزٍؽی پزداختِ ثبسار ثزق اًگلغتبى در عيح عوذُ

ثز هجٌبی پیؾٌْبد در همبثل پزداخت یىٌَاخت در عبختبر رلبثت وبهل، 

ت. در ؽزایو وٌٌذُ ثیؾتز ٍ وبرایی تَلیذ ووتز اع هبساد رفبُ هقزف

اًیقبری ٍمعیت وبرایی تَلیذ ّوبًٌذ ؽزایو رلبثتی اعت اهب ٍمعیت 

 .وٌٌذُ هجْن اعت رفبُ هقزف
ؽبى ثِ ایي ًتیجِ ( در تیمیك2008) 7تبیزًی ٍ ّوىبراى

اًذ وِ ؽیَُ پزداخت لیوت ثز اعبط پیؾٌْبد در همبثل پزداخت  رعیذُ

یی تَلیذ ٍ وبّؼ ّب، وبّؼ در وبرا یىٌَاخت هٌجز ثِ افشایؼ لیوت

 گزدد. گذاری هی عزهبیِ

 یىٌَاخت گذاری لیوت همبیغِ ثِ ای هيبلعِ (، در2014) 8ثِزی

 دّذهی ًؾبى همبلِ ایي اعت. پزداختِ ثزق ّبی درحزا  آهیشتجعیل ٍ

 ّشیٌِ اس ثبلاتز اعبط پیؾٌْبد، پیؾٌْبدّب ثز پزداخت حزا  در وِ

                                                 
4Bower & Bunn 

 
5 Abbink et al 
6 Fedrico & Rahman 
7 Tierney et al. 
8 Berry  

 ثزاثزی ّشیٌِ ْبدّب ثبیىٌَاخت، پیؾٌ حزا  در وِ حبلی در ّغتٌذ

تَسیع  تبثع ثب پیؾٌْبد اعبط ثز پزداخت حزا  در اٌیي وٌٌذ. ّن هی

 یبثذ. ثز هی پیؾٌْبد، افشایؼ افشایؼ ثب ًْبیی یىٌَاخت، عَد احتوبل

 ثِ هٌجز پیؾٌْبد ثزاعبط پزداخت حزا  هيبلعِ، اگزاِ ایي اعبط

 َد، اهبؽهی یىٌَاخت ثِ حزا  ًغجت ثبلاتزی ّبیلیوت هیبًگیي

 .دارد ووتزی ٍاریبًظ

 هذل تحمیك -9

گیزی ثبسار ثزق ّوَارُ ثبسیگزاى ثبسار ثِ دًجبل پیذا وزدى  اس سهبى ؽىل

اًاذ  ثاب تَجاِ ثاِ     رٍػ ثْیٌِ جْات حاذاوثزوزدى عاَد خاَد ثاَدُ     

خقَفیبت ثبسار ثزق، ایي ثبسارّب عوذتبً در لبلات اًیقابر اٌاذ جبًجاِ     

در ایي ثبسار ثِ رفتبر عبیز ثبسیگزاى  ًوبیٌذ وِ عَد ّز ثبسیگز فعبلیت هی

ثبؽذ ٍ رفتبر ّز ثبسیگز اعتزاتضی عبیز ثبسیگزاى را تیت تبثیز  هزتجو هی

ّبی هختلفی جْت تعییي اعاتزاتضی لیوات دّای     دّذ. رٍػلزار هی

تَاى ثِ تخوایي لیوات   ّب هیًیزٍگبُ ّب ٍجَد دارد وِ اس هْوتزیي آى

ّاب اؽابرُ داؽات. ایاي     ٍ ًازیِ ثبسیثیٌی رفتبر عبیز رلجب تغَیِ، پیؼ

ّب ثِ رٍؽْبی ویعیه هؾَْر اعت وِ در عایي عابدگی اجازا،    رٍػ

ّبی اخیاز   ثبؽٌذ. در عبلّزوذام دارای هعبیت هیذٍدوٌٌذُ فزاٍاى هی

ّابی لجلای   ثب رؽذ فٌبٍری اىیعبت، الگَّبی َّؽوٌذ جابیگشیي رٍػ 

ٍالعای، عَاهال ثاب     عبسی دًیابی  ّب ثب ؽجیِؽذُ اعت. در ایي الگَریتن

تَجِ ثِ تعبهل ثب یىذیگز رفتبر خَد را ثزای رعیذى ثاِ تابثع ّاذف در    

ّبی پیابدُ ؽاذُ در لبلات    وٌٌذ. اس هْوتزیي هذلىَل سهبى ثْیٌِ هی

ًبم  9ّبی یبدگیزی تمَیتیتَاى اس هذلّبی عبهل هیَر، هیایي عیغتن

وٌٌاذ واِ   ت هیّب عَاهل ثب اًجبم عول، پبداؽی دریبفثزد. در ایي هذل

ثبؽاذ.  هیشاى ایي پبداػ ثیبًگز هیشاى هيلَة ثَدى عول اًجبم ؽذُ هی

اعاتزاتضی ثْیٌاِ را    ،عَاهل در ىی سهبى ثب تَجِ ثاِ پابداػ دریابفتی   

گیزًذ. ّذف عَاهل حاذاوثز وازدى   جْت رعیذى ثِ تبثع ّذف یبد هی

 پبداػ دریبفتی در ثلٌذ هذت اعت. عَاهل ثب اًجبم ّز عوال عایٍُ ثاز   

دٌّاذ. تغییاز حبلات ثابسخَر     دریبفت پبداػ، حبلت هییو را تغییز هی

 هییو ثِ عول اًجبم ؽذُ تَعو عبهل اعت.

الگَّبی ّبی یبدگیزی تمَیتی ثِ دٍ دعتِ الگَّبی هذل هیاَر ٍ  

ؽًَذ. در الگَّبی ثاب هاذل، اعاتزاتضی ثْیٌاِ ٍ     ثذٍى هذل تمغین هی

لبثال ثیابى تَعاو     اگًَگی رفتبر تَعو عَاهل ثزای رعیذى ثِ ّذف

ّبی ریبمی ثَدُ ٍ عَاهل ثز اعبط آى رٍاثو ریبمی ثِ عوت تبثع هذل

وٌٌذ. در الگَّبی ثذٍى هذل، ثِ دلیل پیچیذگی رفتبر ّذف حزوت هی

ثبسیگزاى، اعتزاتضی آًبى لبثل ثیبى در یه هذل ریبمی ًجَدُ ٍ ثبسیگزاى 

رّابی  ٌاذ. ثبسا وٌّبی دریبفتی خَد را حذاوثز هیثب وغت تجزثِ پبداػ

تأثیز سیبد رفتبر ثبسیگزاى ثز ّان ٍ تاأثیز    ثزق ثِ دلیل پیچیذگی فزاٍاى،

گزدًاذ. اس  عبیز هتغیزّب تَعو الگَّبی ثذٍى هاذل ؽاجیِ عابسی های    

                                                 
9 Reinforcement Learning  
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 حبهذ هزتنی سادُ، هغعَد ّوبیًَی فز، علی اوجز ًبجی، هقيفی رججی هؾْذی

 

       1397 ثْبر ٍ تبثغتبى 13ؽوبرُ  ّفتنپضٍّؾی ویفیت ٍ ثْزُ ٍری فٌعت ثزق ایزاى عبل  -ًؾزیِ علوی

 

اعت وِ تزویت عِ ؽابخِ   Q-Learningثْتزیي ایي الگَّب، الگَریتن 

 اعت. 10علوی آسهبیؼ ٍ خيب، وٌتزل ثْیٌِ ٍ تفبٍت گذرا

( ثاِ دعات   1الگَ تعییي اعتزاتضی ثْیٌِ اس ىزیك هعبدلِ )در ایي 

 هی آیذ.

 

),(maxarg)( ** asQs
a

     

(s) در ایي هعبدلِ
*

π   ثیبًگز اعتزاتضی ثْیٌِ در حبلتs  .اعت 

Q
*
(s,a)  ًؾبى دٌّذُ همذار ارسػ ثْیٌِ در حبلتs  عول ٍa ثبؽذ. هی

 ا حذاوثز وٌذ.اعتزاتضی ثْیٌِ آى اعتزاتضی اعت وِ همذار ارسػ ر

( تبثع ارسػ ثْیٌِ ثِ عٌَاى هجوَع پبداػ دریبفتی 2در هعبدلِ )

ٍ هیشاى تبثع ارسػ ثْیٌِ در حبلتْبی ثعذی تب  aٍ همذار  sدر حبلت 

ًزخ وبّؾی  γؽَد. در ایي هعبدلِ  رعیذى ثِ تبثع ّذف تعزیف هی

وٌذ. همذار ففز ثبعث ّبی آیٌذُ را تعییي هیاّویت پبداػ اعت ٍ

هذت گزفتِ ٍ فمو  یب وَتبُ ِهبّیت فزفت ىلجبً عبهلؽَد هی

را  عبهلدّذ. در حبلی وِ همذار یه، ّبی فعلی را هذ ًاز لزار بداػپ

ثزای پبداػ تمی وٌذ. اگز ایي را تزی وٌذ دٍرُ سهبًی ىَلاًیتزغیت هی

T(s,a,s/) .ؽَدٍاگزا هی ، یه یب ثیؾتز اس یه ثبؽذ همبدیزمزیت
 

 اعت. aثب اًجبم عول    /sثِ  sز حبلت اس حتوبل تغییا

 

 )','(max)',,(),(),( *

'
'

* asQsasTasRasQ
a

Ss






  

اًتخبة عول هَرد ًاز را آعبى  Qثب تَجِ ثِ ایٌىِ همذار تبثع 

 Qوٌذ هی تَاى اس رٍػ تفبٍت گذرا هزتجِ ففز ثزای تخویي تبثع هی

 ( اعتفبدُ وزد.3هيبثك راثيِ )
 

)),()','(max(),(),(
'

asQasQrasQasQ
a

    

 ی تَاى ثِ فَرت سیز ثبسًَیغی وزد.هعبدلِ ثبلا را ه

 

 
وٌاذ  ًزخ یبدگیزی تعییي هیًزخ یبدگیزی اعت.  α(، 4) در هعبدلِ

وِ تب اِ هیشاى اىیعبت ثذعت آهذُ جذیذ ثز اىیعبت لذیوی تزجیح 

ایشی یبد ًگیزد ٍ همذار یه  عبهلؽَد دادُ ؽَد. همذار ففز ثبعث هی

اٌبًچِ در  .هین لزار دّذ فمو اىیعبت جذیذ را عبهلؽَد ثبعث هی

ّز حبلت یه عول ثبثت ثزای سهبى ًبهیذٍد اًجبم ؽَد ٍ همذار مزیت 

α  ثِ ؽىل هٌبعجی وبّؼ یبثذ همبدیزQ   ثاِ هماذار    1ثب احتوابلQ* 

اعت مزیت یبدگیزی ارتجبه ثیي حبفاِ لذین ٍ جذیذ ؽَد. ّوگزا هی

 وٌذ. ّبی آتی را هؾخـ هی ٍ هیشاى تَجِ ثِ عول

عول تعزیف وزدُ وِ ثیبًگز همذار ارسػ  –یه جذٍل حبلت اثتذا 

در ّز حبلت ٍ عول اعت. همبدیز اٍلیِ ایي جذٍل ففز ثَدُ وِ  ثب 

 گزدد. تىزارّب تبرٍس هیِ ( ث4اًجبم تىزار همبدیز آى ىجك هعبدلِ )

رعیذى ثِ تبثع ّذف اداهِ دارد. ایي تبثع ّذف هی تَاى ثِ عٌَاى یه 

                                                 
10 Temporal Difference 

هؾخـ یب تعییي یه همذار در اختیف ثیي ّوگزایی ثِ یه عذد 

 . ؽَدهمبدیز در تىزارّبی هختلف هؾخـ 

ثازدای   اس هغبئل ثغیبر هْن ثزای ّز عبهل هقبلیِ ثیي هیشاى ثْزُ

ثبؽذ.  ثْزُ ثازداری اس اىیعابت در    ٍ جغتجَی هییو هی اس اىیعبت

 دعتزط، ثِ ایي هعٌبعت وِ ثْتزیي عول را ثب تَجِ ثاِ هعابدلات ثابلا    

اًتخبة وٌین. اهب آیب ّوَارُ عولای واِ ثْتازیي ًتیجاِ را در ثزداؽاتِ      

اًتخبة ؽذُ یب هییو را ثبیغتی ثیؾتز جغتجَ وزدُ ٍ اس اعوبل دیگاز  

ّابی سیابدی جْات اًتخابة عوال       تجزثِ ثیؾتزی وغت وٌاین. رٍػ 

ّاب   هٌبعت ثب در ًاز گزفتي هقبلیِ ٍجَد دارد. یىای اس ثْتازیي رٍػ  

دارد رٍػ  Q-Learningِ خقااَؿ در الگااَی وااِ واابرثزد سیاابدی ثاا

greedy-ε       اعت. در اثتذای جغاتجَی هیایو، هوىاي اعات پابداػ

ًبؽی اس اجزای عول ثْیٌِ ووتز اس عابیز اعوابل ثْیٌاِ هیلای ثبؽاذ.      

اِ تٌْاب هجٌای ثاز اًتخابة عوال ثاب پابداػ        ثٌبثزایي یه عبهل اٌبى

افايیحبً در  هبوشیون رفتبر وٌذ هوىي اعت اس عول ثْیٌِ دٍر ؽذُ ٍ 

گیز وٌذ. در ًتیجاِ ثاب اًتخابة ؽبخقای تیات      یه ًميِ ثْیٌِ هیلی

وِ همذار وَاىی اعت اعوبل غیز اس عول ثْیٌِ در ّز حبلات   εعٌَاى 

ؽاًَذ. ثاب اعاتفبدُ اس ایاي رٍػ عبهال ثاب        اًتخابة های   آىثب احتوابل  

جغتجَی ثیؾتزی، اىویٌابى خاَد را در دعاتیبثی ثاِ جاَاة ثْیٌاِ       

دّاذ. اًتخابة همابدیز ًازخ یابدگیزی، مازیت وبّؾای ٍ         افشایؼ های 

اپغیلَى ثغتگی ثِ رفتبر عَاهال دارد. یاه عبهال حازیـ ًغاجت ثاِ       

( ٍ ثزای پبداؽای واِ   ثشري αوٌذ )اىیعبت جذیذ، حزیقبًِ  رفتبر هی

وَااه(.  ɣهوىي اعت در آیٌذُ دریبفت وٌذ ارسػ ووی لبئل اعات ) 

یه عبهل ثب ایي هؾخقاِ هیال سیابدی ثاِ اًتخابة عوال هتٌابظز ثاب         

ّااب ریغااه ًواای وٌااذ هاابوشیون ارسػ دارد ٍ ثااب اًجاابم عاابیز عواال 

(Ԑثِ عجبرت دیگز عبهل ریغه .)ثزداری اس اىیعبت را گزیش ثْزُوَاه

دّاذ. در حابلی واِ عبهال     هیایو، تازجیح های    ی ثیؾاتز ثِ جغتجَ

وٌذ ٍ جْت دعتیبثی پذیز ًغجت ثِ اىیعبت حزیقبًِ رفتبر ًویریغه

ّبی ثیؾتز ریغه ثیؾتزی وزدُ ٍ جغتجَی ثیؾتزی اًجابم  ثِ ؽبًظ

 دّذ.هی

ّبی  ل ثبسار ثزق ایزاى ثب توبم ٍیضگیدر همبلِ پیؼ رٍ، هییو هذ

زداخت در ایي ثبسار ثِ فَرت پزداخت ثِ ٍالعی آى اعت. رٍػ ٍالعی پ

 تَاى َد در ًاز گزفتِ ؽذُ ثزای هذل هیثبؽذ. اس لیاسای پیؾٌْبد هی

ثِ تعییي عمف لیوت ٍ تعییي حذالل ٍ حذاوثز تَلیذ ثزای ٍاحذّبی 

 ًیزٍگبّی اؽبرُ داؽت. 

ّبی ّبی حزارتی در هیذٍدُ اعتبىّبی هذل ؽبهل ًیزٍگبُعبهل

ًیزٍگبُ حزارتی  8اعت. در ثبسار ثزق خزاعبى  خزاعبى تعزیف ؽذُ

وٌٌذ. ثزای در ًاز گزفتي هجبدلِ ٍاحذ ًیزٍگبّی فعبلیت هی 48ؽبهل 

هگبٍاتی ثِ ایي ؽجىِ امبفِ ؽذُ  500ثب ؽجىِ ثزق عزاعزی یه ٍاحذ 

ثبط ٍظیفِ اًتمبل اًزصی اس  158اعت. ؽجىِ اًتمبل ٍ فَق تَسیع ثب 

ثز عْذُ دارد. عول در ایي هذل ارائِ  عزمِ وٌٌذگبى ثِ هتمبمیبى را

ّب ثِ  ّب اعت. پیؾٌْبد لیوت ًیزٍگبُپیؾٌْبد لیوت تَعو ًیزٍگبُ

فَرت مزیجی ثشرگتز اس یه ثزای عزك اس هجذأ هٌیٌی ّشیٌِ ًْبیی 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 
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 ّبی عبهل هیَر اثز رٍػ پزداخت در ثبسار ثزق ایزاى ثز وبرایی تَلیذ در اباَة هذل

 

       1397 بثغتبىثْبر ٍ ت 13ؽوبرُ  ّفتنپضٍّؾی ویفیت ٍ ثْزُ ٍری فٌعت ثزق ایزاى عبل  -ًؾزیِ علوی

 

اس ّن تعزیف ؽذُ وِ تب عمف  0.2ٍاحذّب ثب ّوبى ؽیت ٍ فبفلِ 

می در آى عيح ثبلی لیوت اداهِ دارد ٍ پظ اس آى ثِ فَرت هٌیٌی اف

 هبًذ.هی

حبلت هییو  اًجبم ّز عول تَعو عبهل دٍ ٍاوٌؼ دارد. اٍلاً 

وٌذ. حبلت در ایٌجب، لیوت تغَیِ ثبسار در تىزار لجلی اعت. تغییز هی

ؽَد. ایي پبداػ ثزاثز ثب ثبًیبً پبداؽی اس ىزف هییو ثِ عبهل دادُ هی

ّبی تَلیذ اس ّشیٌِوٌٌذُ اس وغز وٌٌذُ اعت. عَد تَلیذعَد تَلیذ

ّبی تَلیذ ثب تَجِ ثِ تبثع ّشیٌِ آیذ. ّشیٌِدرآهذّبی آى ثِ دعت هی

در همذار تَلیذ ثزًذُ ؽذُ ثِ دعت آهذُ ٍ هیشاى درآهذ اس  2درجِ 

ؽَد. در رٍػ پزداخت حبفل مزة لیوت فزٍػ در تَلیذ هیبعجِ هی

ٍ در یىٌَاخت لیوت فزٍػ ثزای ّوِ ٍاحذّب ثزاثز ثب لیوت تغَیِ 

رٍػ پزداخت ثِ اسای پیؾٌْبد، لیوت فزٍػ ثزاثز ثب پیؾٌْبد لیوت 

ّز ٍاحذ اعت. تبثع ّذف ٍاحذّب حذاوثز وزدى عَد ثب تَجِ ثِ لیَد 

 ثبؽذ.آى هی

 

 

 

 

 TCدرآهذ،  TRعَد،  π، ثیبًگز ؽوبرُ ًیزٍگبُ، iدر ایي هعبدلِ

ت اعت. تبثع ّذف حذاوثز وزدى عَد ٍ عمف لیو pcتَلیذ ٍ   qّشیٌِ،

 دٍ لیذ حذالل ٍ حذاوثز ظزفیت ٍاحذ ٍ لیوت عمف اعت. 

ثزای رعیذى ثِ تبثع ّذف ٍ ّوگزا ؽذى ثِ عوت آى،  هذل در 

، ّز دلیل هبّیت تقبدفی ثَدى الگَریتنتىزار اجزا ؽذُ وِ ثِ  1000

ای تىزار در آى حبلت ٍ عول اعت. ثٌبثزایي ثز 10تىزار هیبًگیي 

تىزار اًجبم خَاّذ داد. ّوچٌیي  10000رعیذى ثِ ّذف ّز عبهل 

ٍ پبراهتزّبی هذل ؽبهل آلفب، یبدگیزی در عِ هزحلِ اًجبم خَاّذ ؽذ 

وِ در تىزارّبی اٍلیِ عبهل گزدًذ  گبهب ٍ اپغیلَى ىَری تعییي هی

وٌذ اهب ثب افشایؼ تىزارّب رفتبر عبهل حزیقبًِ ٍ ریغه گزیش رفتبر هی

 وٌذ. ت رفتبر غیز حزیقبًِ ٍ ریغه پذیز تغییز هیثِ عو

جْت در ًاز گزفتي تأثیز هیشاى ثبر ثز ًتبیت، هذل در عِ عبعت 

ٍ پیه اجزا ؽذُ ٍ ثب تعوین آى هی تَاى ًتبیح را  هیبى ثبریون ثبری، 

عبل ثِ دعت آٍرد. هیشاى تمبمبی ثبر در هٌيمِ خزاعبى در  ثزای یه

 3500ٍ  2450، 1400پیه ثِ تزتیت ٍ  هیبى ثبریعبعت ون ثبری، 

ثبری،  عبعت ون 2920عبعت عبل، تمزیجبً  8760. اس ول اعتهگبٍات 

عبعت پیه دارین وِ ثب ایي حغبة  1460ٍ  هیبى ثبریعبعت  4380

عبعت تمبمبی ثزق در یه عبل ثزای  هیلیَى ویلٍَات 19929

ثب همذار  وِ ثب دلت ثبلایی ثزاثز ؽَد ّبی خزاعبى تخویي سدُ هی تبىاع

 700ای  ثب لیوت یبراًِ گبس ىجیعی ّب ٍالعی اعت. عَخت توبم ًیزٍگبُ

 1در ؽىل ؽوبرُ  .در ًاز گزفتِ ؽذُ اعت ریبل ثِ اسای ّز هتزهىعت

 عٌبریَّبی همبلِ ثِ ىَر خیفِ ًؾبى دادُ ؽذُ اعت.

ّبی خبهَػ ٍ  ُ اس عبعبت غیز پیَعتِ لیذ ّشیٌِثِ دلیل اعتفبد

ى عپزی ؽذُ ثزای عزد ؽذى ٍاحذ ٌیي سهبرٍؽي وزدى ٍ ّوچ

وٌین. ایي لیذ در تقویوبت  هعٌی ثَدُ ٍ اس ایي لیذ فزفٌاز هی ثی

ّبی آى ًغجت لیوت دّی عَاهل هؤثز اعت اهب ثب تَجِ ثِ ایٌىِ ّشیٌِ

ّبی  گبسی ثغیبر ًبایش ٍ ثزای ًیزٍگبُثِ ّشیٌِ ول در ًیزٍگبُ ّبی 

 غَعی در ًتبیت داؽتِ ثبؽذ.ثخبر ًبایش اعت ًوی تَاًذ تأثیز هی

ّبی  ّشیٌِ ذثبیوبرایی تَلیذ ثزرعی تأثیز رٍػ پزداخت ثز  ثزای

تَلیذ هیشاى هؾخـ ثزق در ّز عٌبریَ ثب ّن عٌجیذُ ؽَد ٍ ّز رٍػ 

وِ ثزق را ثب ّشیٌِ ووتزی تَلیذ وٌذ آى رٍػ وبراتز اعت ٍ اس آًجب وِ 

ی عَخت آى اعت ّب ّبی یه ًیزٍگبُ، ّشیٌِ درفذ ّشیٌِ 95ثیؼ اس 

 خَاّذ ثَد.تز  وبرایی ثبلاتز هعبدل هقزف عَخت پبییي

 

 

 

 

 

 

 

 
 (: سٌاریَّای هختلف اجزا ضذُ بزای هذل5ضكل ضوارُ )

 

 

 ًتایج ٍ تحلیل -4

آرایؼ تَلیذ ثزق  ذثزای ثزرعی تأثیز رٍػ پزداخت ثز وبرایی تَلیذ ثبی

هؾاخـ   غتیدر ّز رٍػ ٍ ّز عبعت ثِ دعت آیذ. ثِ عجبرت دیگز ثبی

ّبیی ثزًذُ ؽذُ ٍ ّاز ًیزٍگابُ ثاِ ااِ      در ّز عٌبریَ اِ ًیزٍگبُ ؽَد

تَاى اس  ثزای هیبعجِ لیوت توبم ؽذُ فٌعت، هی وٌذ. هیشاى تَلیذ هی

 ّبی ثزًذُ اعتفبدُ وزد.  هیبًگیي هَسٍى ّشیٌِ تَلیذ ثزای ًیزٍگبُ

ٍاحاذ   48ثبری، ثازای رٍػ پزداخات یىٌَاخات اس     در عبعت ون

هگابٍات ثازق هاَرد ًیابس را      1400ثزًاذُ ؽاذُ ٍ    ٍاحذ 15ی، ًیزٍگبّ

ّشار  394حذٍد ّبی ثزًذُ  ول عَخت هقزفی ًیزٍگبًُوبیٌذ. تأهیي هی

هیلیاَى ریابل تخوایي سدُ     276هتزهىعت گبس ٍ ّشیٌِ تَلیذ ثزاثز ثاب  

ریبل ثاِ اسای ّاز ویلاٍَات     197ؽَد. لیوت توبم ؽذُ ثزق ثزاثز ثب  هی

، لیوت توبم ؽاذُ ثازق در   1جذٍل ؽوبرُ  آیذ. در عبعت ثِ دعت هی

 ذُ اعت.ؽدٍ رٍػ ثب ّن همبیغِ 

 

 

 

 در ساعت کن باریبزق (: لیوت توام ضذُ 5جذٍل )

 Max: 

 
St1  : 

 St2  : 

 پزداخت یىٌَاخت

 ثبر عبدی پیؾٌْبد پزداخت ثِ اسای

 ون ثبری

 پیه

 ثبر عبدی

 ثبری ون

 پیه
(5) 

۳۲

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

34
4.

13
97

.7
.1

.3
.7

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ie

ijq
p.

ir
 o

n 
20

25
-1

2-
08

 ]
 

                               5 / 7

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222344.1397.7.1.3.7
http://ieijqp.ir/article-1-459-en.html


 حبهذ هزتنی سادُ، هغعَد ّوبیًَی فز، علی اوجز ًبجی، هقيفی رججی هؾْذی

 

       1397 ثْبر ٍ تبثغتبى 13ؽوبرُ  ّفتنپضٍّؾی ویفیت ٍ ثْزُ ٍری فٌعت ثزق ایزاى عبل  -ًؾزیِ علوی

 

لیوت توبم ؽذُ 
 )ریبل ثِ ویلٍَات  عبعت(

ّشیٌِ  
 )هیلیَى ریبل(

هقزف گبس  
 )ّشار هتزهىعت(

تَلیذ 
 )هگبٍات(

 رٍػ

197 276 394 
1400 

 یىٌَاخت

 ِ اسای پیؾٌْبدث 454 299 214

 

ؽَد در عبعبت ون ثبری، تَلیاذ ثازق در    ّوبًيَر وِ هؾبّذُ هی

ّبی ثب ثبسدّی ثبلاتز اًجبم ؽذُ وِ هٌجز  رٍػ یىٌَاخت تَعو ًیزٍگبُ

د. ایاي رٍػ  ؽَ ّبی تَلیذ هی ثِ وبّؼ هقزف عَخت ٍ وبّؼ ّشیٌِ

درفذی ّشیٌِ  21درفذی هقزف عَخت ٍ وبّؼ  13هَجت وبّؼ 

 دد.گز تَلیذ هی

 هیبى ثابری لیوت توبم ؽذُ ثزق ثزای عبعبت  2در جذٍل ؽوبرُ 

 ثزای دٍ رٍػ همبیغِ ؽذُ اعت.

 

 هیاى باری(: لیوت توام ضذُ بزق در ساعت 2جذٍل )

لیوت توبم ؽذُ 
 )ریبل ثِ ویلٍَات  عبعت(

ّشیٌِ  
 )هیلیَى ریبل(

هقزف گبس  
 )ّشار هتزهىعت(

تَلیذ 
 )هگبٍات(

 رٍػ

210 516 735 
2450 

 ىٌَاختی

 ثِ اسای پیؾٌْبد 740 519 212

 

، لیوت توبم ؽذُ در رٍػ یىٌَاخت ووتز اس هیبى ثبریدر عبعت 

رٍػ پزداخت ثِ اسای پیؾٌْبد اعت. در ایي عبعت، ًغجت ثاِ عابعت   

یبثذ وِ دلیل آى افشایؼ ثابر   ون ثبری لیوت توبم ؽذُ ثزق افشایؼ هی

اعت. رٍػ پزداخت یىٌَاخت ّبی ثب ثبسدّی ووتز  ٍ اعتفبدُ اس ًیزٍگبُ

درفذی عَخت ٍ یه درفذی لیوت توبم ؽاذُ   6/0هٌجز ثِ وبّؼ 

ؽَد تفبٍت دٍ رٍػ در ایاي عابعت    گزدد. ّوبًيَر وِ هیحاِ هی هی

 ثغیبر ووتز اس عبعت ون ثبری اعت.

، لیوات توابم ؽاذُ در عابعت پیاه ثاب ّان        3در جذٍل ؽوبرُ 

 همبیغِ ؽذُ اعت.

 بزق در ساعت پیک (: لیوت توام ضذ9ُجذٍل )

لیوت توبم ؽذُ 
 )ریبل ثِ ویلٍَات  عبعت(

ّشیٌِ  
 )هیلیَى ریبل(

هقزف گبس  
 )ّشار هتزهىعت(

تَلیذ 
 )هگبٍات(

 رٍػ

206 720 1117 
3500 

 یىٌَاخت

 ثِ اسای پیؾٌْبد 1158 749 214

رٍػ پزداخات یىٌَاخات   در ایي عبعت ًیش، لیوت توبم ؽذُ در 

ای پیؾااٌْبد اعاات. در رٍػ پزداخاات ووتااز اس رٍػ پزداخاات ثااِ اس

ٍ در رٍػ  هیبى ثبریثب  یىٌَاخت لیوت توبم ؽذُ ثزق ووتز اس عبعت

 اعت.  هیبى ثبریپزداخت ثِ اسای پیؾٌْبد ثیؼ اس عبعت 

 7/0در ایي عبعت، رٍػ پزداخات یىٌَاخات هٌجاز ثاِ وابّؼ      

 ؽذُ اعت.درفذی لیوت توبم ؽذُ  2درفذی هقزف عَخت ٍ 

داًٌذ حتی  اسای پیؾٌْبد، تَلیذوٌٌذگبى هی در رٍػ پزداخت ثِ

در فَرت ثزًذُ ؽذى در ثبسار ثزق، حذاوثز ثِ هیشاى لیوت پیؾٌْبدی 

ّابی   ، ثٌابثزایي الاذام ثاِ اعاتفبدُ اس اعاتزاتضی     دارًذخَدؽبى  درآهذ 

جْت حذاوثز وزدى درآهذ خَد هی وٌٌذ. رفتبر تَلیذوٌٌذگبى هختلف 

ذُ ٍ ؽا ي ثبسار اس ؽزایو ثبسار رلابثتی  در ایي رٍػ هٌجز ثِ فبفلِ گزفت

ّبی تَلیذ ثاِ عَاهال    ّب در ایي ؽزایو ثِ جش ّشیٌِ ثزًذُ ؽذى ًیزٍگبُ

 د.گزد دیگز ًیش هزتجو هی

ثب تعوین عبعبت هختلف ثِ یه عبل، ٍمعیت  4در جذٍل ؽوبرُ 

را ثزای یه عبل ثِ دعت  در رٍػ پزداخت یىٌَاختلیوت توبم ؽذُ 

 آٍرین. هی

وبر، تَلیذ در عبعبت هختلف ثبر را ثِ دعات آٍردُ ٍ ثاب   ثزای ایي 

ّابی   تَجِ ثِ لیوت توبم ؽذُ ّز عبعت، ّشیٌِ ول تَلیاذ در عابعت  

ِ  هختلف تمبمب هیبعجِ هی ّابی   ّابی وال عابعت    ؽَد. ثب جوع ّشیٌا

آیاذ. ثاب اعاتفبدُ اس     هختلف، ول ّشیٌِ عبلاًِ تأهیي ثزق ثِ دعت های 

ت توبم ؽذُ ثزق ثزای یه عابل در  گیزی هَسٍى، هتَعو لیو هیبًگیي

 آیذ. رٍػ پزداخت یىٌَاخت ثِ دعت هی

 

 در رٍش پزداخت یكٌَاخت (: لیوت توام ضذُ بزق4جذٍل )

 بزای یک سال

)ریبل لیوت توبم ؽذُ 

 ثِ ویلٍَات عبعت(
ّشیٌِ  

 )هیلیبرد ریبل(
هیلیَى )تَلیذ 

 ویلٍَات عبعت(
 عبعت / عبل

 ون ثبری 2920 4088 806 197

 هیبى ثبری 4380 10731 2260 210

 پیه 1460 5110 1051 206

 ول عبل 8760 19929 4117 206.5

 

ُ أّشیٌاِ واال تا   ّااب ثازای یااه عاابل   هیي ثاازق در عاايح ًیزٍگاب

هیلیاابرد تَهاابى در رٍػ پزداخاات  412ّاابی خزاعاابى حااذٍد  اعااتبى

یىٌَاخت اعت ٍ هتَعو لیوت توبم ؽذُ ّز ویلٍَات عبعت ثزق ثزاثز 

 یبل هی ثبؽذ.ر 206.5ثب 

، لیوت توبم ؽذُ ثزق ثزای یه عبل در رٍػ 5در جذٍل ؽوبرُ 

 پزداخت ثِ اسای پیؾٌْبد هیبعجِ ؽذُ اعت.

 

(: لیوت توام ضذُ بزق در رٍش پزداخت بِ اسای 1جذٍل )

 پیطٌْاد بزای یک سال

)ریبل لیوت توبم ؽذُ 

 ثِ ویلٍَات عبعت(
ّشیٌِ  

 )هیلیبرد ریبل(
)هیلیَى تَلیذ 

 ت عبعت(ویلٍَا
 عبعت / عبل

 ون ثبری 2920 4088 873 214

 عبدی 4380 10731 2273 212

 پیه 1460 5110 1094 214

 ول عبل 8760 19929 4240 213

 

در رٍػ پزداخت ثاِ اسای پیؾاٌْبد ثازای یاه     ّشیٌِ تأهیي ثزق 

ریابل ثاِ اسای ّاز     213هیلیبرد تَهبى ٍ لیوت توابم ؽاذُ    424عبل 

 ویلٍَات عبعت اعت. 

هیلیابرد تَهابى    12ّشیٌِ تأهیي ثزق در رٍػ پزداخت یىٌَاخت 

ووتز اس رٍػ پزداخت ثِ اسای پیؾٌْبد اعات. ّوچٌایي لیوات توابم     

ؽذُ ثزق در رٍػ پزداخت یىٌَاخت ووتاز اس رٍػ پزداخات ثاِ اسای    

  ثبؽذ. پیؾٌْبد هی
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 ّبی عبهل هیَر اثز رٍػ پزداخت در ثبسار ثزق ایزاى ثز وبرایی تَلیذ در اباَة هذل

 

       1397 بثغتبىثْبر ٍ ت 13ؽوبرُ  ّفتنپضٍّؾی ویفیت ٍ ثْزُ ٍری فٌعت ثزق ایزاى عبل  -ًؾزیِ علوی

 

ًتبیت  ثِ دعت آهذُ در ایي هذل  هٌيجك ثب عبیز هيبلعبت اًجابم  

 َرّبی دیگز اعت.ؽذُ در وؾ

 

 

 گیزی ًتیجِ -1

در ایي همبلِ ثِ ثزرعی ّشیٌِ تَلیذ ثزق در دٍ رٍػ پزداخت یىٌَاخت 

ّبی  ٍ پزداخت ثِ اسای پیؾٌْبد ثزای ثبسار ثزق ایزاى ٍ در عيح ًیزٍگبُ

ثزرعی تأثیز هیشاى ثبر ثز ًتبیت، هذل را ثزای پزداسین. ثزای  خزاعبى هی

پیه ثِ فاَرت جذاگبًاِ ثازای ّاز     ٍ  هیبى ثبریعِ عبعت ون ثبری، 

ّب، ًتبیت ثزای یه عابل لبثال    وٌین. ثب تعوین ایي عبعت رٍػ اجزا هی

 هیبعجِ خَاّذ ثَد.

ًتبیت ثیبًگز ایي اعات واِ لیوات توابم ؽاذُ در رٍػ پزداخات       

یىٌَاخت ثزای ّوِ عبعبت ووتز اس رٍػ پزداخات ثاِ اسای پیؾاٌْبد    

ّب ًیاش در ایاي رٍػ    زٍگبُثب ایي اٍفبف هیشاى عَخت هقزفی ًی اعت.

 ووتز خَاّذ ثَد.
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